Das Karntnermilch-Fiihrungstrio Wolfgang Kavalar, Helmut
Petschar und Reinhard Scherzer mit dem neuen Drehverschluss.

Milch mit neuem Dreh

1250 Milchlieferanten und
iiber 45 Millionen abgefiillte
Tetra-Packungen pro Jahr:
Karntnermilch feiert heuer ihr
90-Jahr-Jubildum und kann
mit beeindruckenden Zahlen
aufwarten. Rund 400 Produkte
stellt das Unternehmen her,
exportiert werden diese in

16 Lander. Prasentiert

wurde vor kurzem der neue
Verschluss mit wiederver-
schlieffbarem Ein-Stufen-Me-
chanismus, mit dem nun alle

Tetra-Packungen ausgestattet
werden. Insgesamt sechs
Millionen Euro investierte

die Spittaler Molkerei in zwei
neue Abfiillanlagen, die fiir die
neue Verschlussart gebraucht
werden. 197 Mitarbeiter ar-
beiten bei Karntnermilch, 16
davon sind Molkerei- und
Kasemeister. Auch in der Lehr-
lingsausbildung engagiert sich
das Unternehmen: Seit 1990
wurden 45 Lehrlinge ausgebil-
det, vier sind es derzeit.

Im Jahr 1875 wurde die Tischlerei Unterwaditzer als Radmacher-
betrieb gegriindet, heute setzt das Unternehmen auf Industrie 4.0.

Turen, die mehr konnen

Funktionstiiren sind das Spezi-
algebiet der Tischlerei Unter-
waditzer. Am Firmenstandort
in Berg im Drautal planen und
fertigen 30 Mitarbeiter Tiiren
fiir Brand-, Rauch- oder Schall-
schutz, Sicherheitstiiren und
schusssichere Tiirelemente.
,Industrie 4.0" ist fiir das
Unternehmen aktuell ein wich-
tiges Thema. So hat man sich,
um in Zukunft rationeller fer-
tigen zu kénnen, zur Anschaf-
fung eines vollautomatischen

Sonderteile aus
Metall fiir Krane

Sie wurde 1924 als Schmiede
gegriindet, heute ist die Pi-
chorner Metalltechnik GmbH
eines der grofiten metallver-
arbeitenden Unternehmen im
Bezirk. Rund 50 Mitarbeitern
fertigen unter anderem Son-
derteile fiir Palfinger-Kréne,
die von Gmiind mit eigenen
Lkws zugestellt werden.

Europlast investiert eine
Million Euro in seinen Standort

Polyethylen wird in Dellach im
Drautal zu besonders robusten
und langlebigen Kunststoffbe-
héltern geformt. Und das mit
Erfolg: Das Unternehmen be-
schéftigt tiber 100 Mitarbeiter
und beliefert rund 28 Lander
in ganz Europa. Heuer soll
eine Million Euro in das Werk
investiert werden. Geplant

sind der Aufbau eines eigenen
Bereiches fiir Innovation, der
neue Geschaftsfelder suchen
und aufbauen soll, und die Er-
richtung einer Montage- und
Lagerhalle. Die Digitalisierung
spielt fiir das Unternehmen
auch eine wichtige Rolle,
heuer sollen dadurch interne
Abldufe optimiert werden.

Fldchenlagers und einer neuen
Plattenaufteilsdge entschlos-
sen. Als weitere Schritte soll
bald ein Online-Konfigurator
die Auswahl und Entscheidung
der Kunden erleichtern. Ge-
plant ist auflerdem die Einfiih-
rung der RFID-Technologie.
Uber einen Chip, der in die
einzelnen Platten eingestanzt
wird, ldsst sich dann jedes Ele-
ment zu jedem Zeitpunkt im
Entstehungsprozess nachver-
folgen - bis hin zum Einbau.

100 neue Jobs bei
Hasslacher

Die gute Nachricht von der
Hasslacher-Gruppe kam zu
Jahresbeginn: Der Investiti-
onsplan in die Produktions-
standorte Sachsenburg, Her-
magor und Stall im Mélltal
von iiber 30 Millionen Euro
wurde erfolgreich abgeschlos-
sen. Damit wurden 100 neue
Arbeitspldtze geschaffen.



